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125 ANS D'AMBITION

MESSAGE DU VICE-PRESIDENT DU REGIME DE RENTES DU MOUVEMENT DESJARDINS

Avec un leadership ambitieux, le RRMD continue d'offrir sécurité et valeur ajoutée a I'ensemble
des participants tout en contribuant au rayonnement du Mouvement Desjardins.

En 2024, nous avons renforcé la santé financiere du Régime, réaffirmant notre engagement envers les participants et le
Mouvement Desjardins.

Nos résultats témoignent d'une situation financiere exemplaire. Selon la plus récente évaluation actuarielle, les ratios de
capitalisation et de solvabilité ont atteint des sommet s'élevant respectivement a 122 % et 105 %. Cette performance qui
refléte notre gestion saine et rigoureuse ont permis a I'employeur de réduire les cotisations tout en garantissant les mémes
prestations et en maintenant une excellente position financiere.

Frédéric Godbout, CFA

Au-dela des chiffres, en 2024, nous avons consolidé notre gestion des risques, perfectionné notre gestion d'actifs et optimisé nos opérations. Nous
avons raffiné nos processus et stratégies, afin d'assurer une performance toujours plus efficiente et adaptée aux réalités du marché. Nous
sommes également fiers d'avoir poursuivi nos efforts pour intégrer les facteurs environnementaux, sociaux et de gouvernance (ESG) dans nos
décisions d'investissement par la mobilisation de I'ensemble de nos équipes, maximisant ainsi les retombées de nos initiatives en investissement
responsable.

Toutefois, I'environnement dans lequel nous évoluons demeure volatil et marqué par une concurrence féroce pour des actifs de qualité, par
des transformations socioéconomiques et politiques ainsi que par l'effet des changements climatiques, qui nous obligent a rester agiles et a
ajuster nos approches. Face a ces défis, nous nous appuyons sur une résilience éprouvée, notamment grace a la diversification efficace de nos
classes d'actifs.

Depuis sa fondation en 1900, notre organisation a traversé des périodes de grande incertitude — crises économiques, bouleversements
mondiaux, transformations profondes — et chague fois, le Mouvement Desjardins a su s'adapter et innover pour répondre aux besoins des
membres et clients. Aujourd'hui encore, cette solidité nous inspire et nous guide pour gérer notre régime a prestations déterminées avec
confiance et rigueur, assurant ainsi une sécurité financiere précieuse a des milliers de participants.

Notre ambition est soutenue par la confiance et la collaboration de toutes nos parties prenantes — gu'il s'agisse des participants, des collegues du
Mouvement Desjardins, des partenaires ou des membres de nos équipes.

Merci aux membres du Comité de retraite pour votre leadership et votre appui, ainsi qu'aux équipes du Régime pour votre dévouement et
votre recherche constante d'excellence; vous faites une réelle différence!l Avec détermination et fierté, nous concrétisons chague jour notre
mission d'assurer la pérennité financiere du Régime et de contribuer activement a générer de la valeur ajoutée pour le Mouvement
Desjardins et ses membres et clients.
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